Дни в пути в период командировки, приходящиеся на выходные, оплачиваются в двойном размере
Письмо Минтруда РФ от 13.10.2017 N 14-2/В-921
Положением об особенностях направления работников в служебные командировки установлено, что оплата труда работника при привлечения его к работе выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством.

Как отмечают в ведомстве, по смыслу статей 106, 107, 166 Трудового кодекса выезд, приезд или нахождение командированного работника в пути в выходной или нерабочий праздничный день по распоряжению работодателя относятся к случаям привлечения работника к труду в выходные или нерабочие праздничные дни.

В этой связи, дни выезда, приезда, а также дни нахождения в пути в период командировки подлежат оплате согласно статье 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере.
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